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Grundstein fur die berufliche Zukunft gelegt: Sieben junge Manner sind nun Facharbeiter

Unternehmensprofil
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Fertigungsspektrum ) . . . .
Wieder einmal konnten bei Selzer junge Leute ihre
Produkte Berufsausbildung erfolgreich abschliel3en. Mit der

Ubergabe der Facharbeiterbriefe und den Gliickwiinschen
Referenzen der Geschaftsleitung beginnt fiir sie nun ein neuer

Lebensabschnitt in dem Rother Unternehmen.
Der Satz von Tobias Gabriel Ich wiirde es sofort

d wiedermachen, der Meister war schwer in Ordnung! sagt
eigentlich alles. Denn der junge Mann gehort zu denjenigen, B
die jetzt kurzlich bei Selzer Fertigungstechnik ihre Ausbildung
beendet haben und die der letzte Jahrgang sind, den noch
Hendryk Kulczynski ausgebildet hat. Nach weit Giber 30 Jahren
und Hunderten von Lehrlingen, wird Hendryk Kulczynski Mitte
des Jahres in den Ruhestand gehen. Nachfolger fiir diesen
verantwortungsvollen Posten sind der
Werkzeugmachermeister Matthias Schupp als Ausbilder sowie
Dr. Andreas Overhoff als Leiter fur die gewerbliche
Ausbildung.

Dass allen die Ausbildung gefallen hat, liegt an mehreren
Dingen: So spielt die Lehrwerkstatt, in der die Grundlagen der
gewerblichen Berufe vermittelt werden, eine grof3e Rolle.
Danach ist die Ausbildung sehr vielseitig, da die Azubis in den
verschiedenen Abteilungen eingesetzt werden, was dazu
fuhrt, dass man sehr viel lernen kann, so die einhellige
Meinung. Sehr gut wurde auch das Arbeitsklima beurteilt und,
dass das Unternehmensleitbild auch wirklich gelebt wird.

Fir die sieben frisch gebackenen Facharbeiter beginnt der
Start in das Arbeitsleben positiv, denn alle hatten gute
Abschlusse und ihre Vorganger, also diejenigen, die im
vergangenen Jahr ihre Abschllisse bestanden hatten, sind von
der Firma in unbefristete Arbeitsverhaltnisse ibernommen
worden.

Es ist unser Anspruch, mit gut ausgebildetem Personal
langfristig zusammenzuarbeiten, betonte Personalleiter
Matthias Oft bei einer kleinen Feierstunde. Dazu kommt aber
auch die standige Weiterbildung. SchlieRlich bietet das
Unternehmen modernste Arbeitsplatze, so Firmenchef
Hans-Joachim Selzer, ein Faktor, der den Standort Roth
langfristig sichern wird: Alle sind gefordert, die Arbeitsplatze
auf dem Westerwald zu erhalten.

Wie in jedem Jahr wurden alle Auszubildenden tibernommen,
wenngleich nicht jeder der jungen Facharbeiter zunéchst an
seinem Wunscharbeitsplatz eingesetzt werden kann.
Industriemechaniker Marius Mdller ist in der
Werksinstandhaltung ebenso wie Mechatroniker Florian
Blecker. Energieelektroniker Matthias Hofmann ist an einer
Maschine in der Qualitatskontrolle einer Fertigungsinsel tatig.
Mechatroniker Jens Eike Holl hat bei Selzer Systemtechnik an
einer Fertigungsinsel eine Aufgabe gefunden, die beiden
Werkzeugmechaniker Sebastian Leng und Sven Heidrich sind
im Werkzeugbau. Zerspanungsmechaniker Tobias Gabriel
beginnt sein Berufsleben in der Stanzerei bei der Montage fur
Schaltwellen.

Foto: Bei Selzer haben ihre Ausbildung gut bestanden (vorne
v.l.) Florian Blecker, Sebastian Leng, Matthias Hofmann,
Tobias Gabriel, Jens Eike Holl, Marius Muller, Sven Heidrich,
wozu (2. Reihe v.1.) Ausbilder Matthias Schupp, Firmenchef
Hans- Joachim Selzer, Personalleiter Matthias Oft und der
Leiter fir gewerbliche Ausbildung Dr. Andreas Overhoff
gratulierten
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