
Vier langjährige Mitarbeiter in den Ruhestand verabschiedet

vom: 27-Mar-06

Insgesamt 151 Jahre waren sie in leitenden Positionen für SELZER
tätig - 4 Mitarbeiter, die jetzt mit einer feierlichen Veranstaltung in den
Ruhestand verabschiedet wurden.

Langjährige berufliche Wegbegleiter, Kollegen, Kunden und
Lieferanten gaben sich im festlich geschmückten Kristallsaal im
Schlosshotel Herborn ein Stelldichein.

Bei einer kurzweiligen Feier, gestaltet mit Redebeiträgen,
Dankesworten und Gesangsdarbietungen des seit fast 60 Jahren
bestehenden SELZER Werkschores war ausreichend Gelegenheit,
sich für die langjährige Zusammenarbeit zu bedanken und den Herrn
Willi Horz, Hans-Joachim Petry, Manfred Keller und Wolfgang Schmidt
für den neuen Lebensabschnitt alles Gute zu wünschen.
Zur Einstimmung sang der 25 Männer umfassende SELZER
Werkschor 2 Lieder. Dem Anlass entsprechend war das Thema
gewählt: Abschied.

Nach diesem gelungenen Auftakt ließ Geschäftsführer Hans-Joachim
Selzer den beruflichen Werdegang jedes einzelnen Herrn Revue
passieren.

Am längsten, nämlich 45 Jahre, war Herr Willi Horz bei SELZER tätig.
Er begann seine Ausbildung als Maschinenschlosser im April 1961. Ab
1971 bis 1982 war er REFA- Fachmann, um ab Oktober 1982 als
Kalkulator sein Wissen und seine Fähigkeiten einsetzen zu können.
Herr Selzer würdigte die Leistung von Herrn Horz als "Gestalter des
Unternehmens".

Herr Hans-Joachim Petry trat am 1. April 1963 in das Unternehmen ein.
Nach einer Lehre zum Industriekaufmann entdeckte er schnell seine
Vorliebe für den Verkauf und die Kalkulation. Bei einer so langen
Firmenzugehörigkeit ändern sich natürlich auch manche Begriffe; aus
dem Verkaufsgruppenleiter wurde später der Kundenmanager Petry.
Ehrgeiz, Fleiß, Gewissenhaftigkeit und Zuverlässigkeit - ausgezeichnet
mit diesen Attributen bedankte sich Herr Selzer bei Herrn Petry für
seinen Beitrag zum Erfolg der Firma.

Als "rheinische Frohnatur" kam Herr Manfred Keller 1975 in den
Westerwald und brachte einiges in gesunde Unordnung.
Überzeugungskraft, gepaart mit Beharrlichkeit und großem Wissen,
führten über anregende Diskussionen zu neuen Produkten, die sich
erfolgreich am Markt durchsetzen konnten. Belegt wird dies durch eine
Vielzahl von Patenten und Gebrauchsmustern, die in den letzten 30
Jahren zur Anmeldung kamen.
Der Dank von Hans-Joachim Selzer an Herrn Keller galt der
innovativen Arbeit der letzten 3 Jahrzehnte.

Wolfgang Schmidt begann 1976 als Qualitätsleiter. Betraut mit dem
Aufbau eines Qualitätssystems setzte Herr Schmidt neue Maßstäbe in
diesem Bereich und für die damalige Zeit. Der Qualitätsgedanke hat
sich im Unternehmen bei jedem einzelnen Mitarbeiter etabliert und ist
heute unabdingbares Merkmal für den Erfolg am Markt.
Mit vielfältigen zusätzlichen Aufgaben wie Führung des Zeitwesens,
Einführung eines Prämienlohnsystems im Werkzeugbau, Aufbau einer
neuen Härterei, Überarbeitung des SELZER- Unternehmensleitbildes
und als Produktmanager hat Herr Schmidt die Geschichte von SELZER
mitgestaltet.
Herr Selzer dankte Herrn Schmidt für die langjährige Mitgestaltung der
Unternehmengeschichte von SELZER.

Nach der eindrucksvollen Rede des Firmeninhabers, die die
Fähigkeiten jedes einzelnen der vier ehemaligen Mitarbeiter
herausstellte, folgten Dankesworte eben jener Herren.

Der SELZER Werkschor rundete das offizielle Programm mit weiteren
Liedbeiträgen harmonisch ab.

Fast kommt der Abschied von 4 langjährigen Mitarbeitern einem



Generationswechsel gleich. Die Weichen für die Nachfolge der vier
Herren wurden frühzeitig gestellt.

Insofern fiel es auch nicht zu schwer, den Herren Horz, Petry, Keller
und Schmidt für den neuen Lebensabschnitt vor allem Gesundheit und
eine ausgefüllte Zeit zu wünschen. Mit der Hilfe Gottes, so war sich
Herr Selzer sicher, werde dies auch gelingen.
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